Horyniec-2drdj dnia 05.08.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,, Kresowiak”
ul. Sanatoryjna 2, 37-620 Horyniec-Zdrdj,

Dyrektor

poszukuje kandydata na stanowisko:

Pomoc kuchenna — Umowa zlecenie

Liczba etatéw: 1

Miejsce wykonywania pracy: Horyniec-Zdrdj, ul Sanatoryjna 2,

Gtéwne obowigzki:
Obrobka wstepna warzyw , owocow oraz wszelkich suroweéw do produkeji positkow (mycie,
obieranie , czyszczenic).
Wymagania konieczne:
*  Wyksztatcenie: minimum zawodowe
s Znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym
e Aktualne badania Sanitarno- epidemiologiczne
Wymagania pozadane:
. o dyspozycyjnosé
s samodzielnosé,
¢ komunikatywnos¢.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
« CV
» kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
+ oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

Kopie innych dokumentéw i oswiadczen - kopie swiadectw pracy.

Dokumenty nalezy przesyla¢ w terminie do dnia 09.08.2024r. do £0dz.10.% na adres:
Cé.ntrum Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ,, Kresowiak”,
ul. Sanatoryjna 2, 37-620 Horyniec-Zdréj, lub dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu CRR

K|§U5 (pokdj nr 176) lub przestaé na adres e-mail: sekretariat@crr-horyniec.pl
i
i

Ogtoszenie o naborze jest wazne do dnia 09.08.2024 r. do godz.10.%

s




Inne informacje - dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 507 223 059

Zgodnle z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ogfoszenie o naborze jest wazne do dnia 9.08.2024 r. do godz.10.%°

administratorem Pana/ni danych osobowych jest Centrum Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego ,, Kresowiak” z siedzibg w Horyicu-Zdroju, ul. Sanatoryjna 2,
kod pocztowy 37-620, ktérym zgodnie z art. 46 ust, 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci

leczniczej kieruje Dyrektor CRR;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - ido@crr-haryniec.pl;

celem przetwarzania jest rekrutacja na wolne stanowisko pracy; dane zbierane sg na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a)-c} i lit. f) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z d[}ia 27 kwietnia 2016

r., na postawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej oraz na. podstawie ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kadeksu pracy;

odbiorcaml Pana/ni danych osobowych moga by¢ organy publiczne, urzedy parstwowe lub inne
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub wykonujace zadania realizowane w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej; dane osobowe moga byé przekazywane do
podmiotéw przetwarzajgcych dane w imieniu administratora danych oscbowych, posiadajacych

uprawnienia do ich przetwarzania;

Pana/ni dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa
w punkcie 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa, a nastepnie zniszczone;

posiada Pan/ni prawo Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem;

ma Pan/ni prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna
Pan/ni iz, przetwarzanie danych osobowych Pana/ni dotyczacych, narusza przepisy rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

podanie danych osobowych jest ohligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, 38 w pozostalym zakresie
jest dobrawolne. Odmowa podania danych osobowych obligatoryjnych bedzie skutkowac

nienawigzaniem stosunku pracy.




