Zatacznik
do Zarzadzenia nr 26/2024

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

CENTRUM REHABILITACJI ROLNIKOW
KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
,KRESOWIAK” W HORYNCU-ZDROJU



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem wprowadzenia Standardéw ochrony dzieci w Centrum Rehabilitacji Roinikdw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia ,Kresowiak” w Horyricu-Zdroju jest okreslenie:

10.

zasad zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Centrum,
a w szczeg6Inoséci zachowar niedozwolonych wobec matoletnich;

zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

zasad postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

zasad identyfikacji matoletniego i jego relacji do osoby dorostej;

zasad rekrutacji pracownikéw w Centrum;

zakresu kompetencji oséb odpowiedzialnych za monitorowanie zasad okreslonych
w Standardach i przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu;

zasad weryfikacji i aktualizacji Standardéw;

sposobu udostgpniania rodzicom lub opiekunom prawnym oraz matoletnim standardow
do zapoznania sig z nimi i ich stosowania;

zasad korzystania przez matoletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej;

zasad ochrony wizerunku matoletniego.

§2
SEOWNICZEK

Krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone, dziatanie lub zaniechanie a takze jego rezultat, skutkujacy naruszeniem
praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka

b) przemoc psychiczna wobec dziecka

¢) przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne)

d) zaniedbywanie dziecka

e) przemoc réwiesénicza (nekanie réwiesnicze)

Kierownictwo: dyrektor lub jego =zastepcy oraz wszelkie osoby uprawnione
do podejmowania decyzji o dziataniach Centrum.

Personel/Pracownik: osoba zatrudniona w Centrum na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawne;.

Osoba wspétpracujaca: stazysta, praktykant.

Matoletni - osoba, ktéra nie ukoniczyta 18 roku zycia.

Opiekun prawny- osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

Ochrona dzieci-dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczace dziecka
lub dzieci, ktére moga doznawaé krzywdy lub s wykorzystywane.



8. Zgoda rodzica dziecka- zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw prawnych
(w przypadku spraw istotnych dla dziecka oraz przy braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny).

§3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM CENTRUM

1. Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo
Centrum w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

. 2. Pracownicy Centrum:

a) znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko;

b) komunikuja sig z dzie¢mi w sposdb Zyczliwy i cierpliwy, okazuja empatie i dobrg wolg
W rozmowie;

¢) przekazuja informacje dziecku w sposéb dostosowany do jego poziomu rozwoju i wieku
na temat jego stanu zdrowia oraz podejmowanych czynnosci medycznych;

d) daja mozliwoéé wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajg
matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

3. Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego przedstawiciela ustawowego,
opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe w obecnosci innej osoby z personelu.

4. Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymnos¢ adekwatng do jego
wieku, potrzeb i oczekiwan.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem niezwiagzany z udzielaniem Swiadczenia medycznego moze
odbywac sie wytacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzeba.

6. Przed przytuleniem, pogtaskaniem, aby je pocieszy¢ nalezy zapytad je czy tego potrzebuje.

7. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i praktykantow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
os$wiadczenia.

8. Personelowi nie wolno:

a) nawigzywac z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym;

b) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowiazkdéw stuzbowych;

c) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno dziecka upokarzaé, krzycze¢ na nie, lekcewazyc lub obrazac.

§4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

1. Matoletni pacjenci Centrum zobowigzani sg do:

a) prezentowania kultury osobistej, przestrzegania obowigzujacych zasad i norm
zachowania;

b) okazywania szacunku innym mafoletnim, bez wzgledu na: pochodzenie etniczne, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne czy
niepetnosprawnos¢;

c) respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wifasnego zdania,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

d) komunikowania sig oraz wyrazania sqdow i opinii w taki sposéb, by nikogo nie urazi¢;



e) przeciwstawiania sig wszelkim przejawom brutalnoéci i wulgarnosci poprzez
informowanie pracownikéw o zaistniatych zagrozeniach w momencie pozyskania o nich
wiedzy lub gdy sg $wiadkami stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy;

2. Matoletnim przebywajacym w Centrum nie wolno w szczegbinosci:

a) samowolnie opuszczac oraz oddalac sig poza teren Centrum;

b) przynosi¢ sprzetéw, rzeczy, wyrobdw, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla oséb
przebywajacych w Centrum;

c) spozywaé napojéw alkoholowych, wyrobow tytoniowych, papieroséw, e-papierosow,
substancji psychoaktywnych, napojoéw energetycznych i namawiaé do ich sprébowania
innych matoletnich;

d) podejmowa¢ dziatar i zachowar zagrazajacych zyciu i zdrowiu oraz prowokowa¢ innych
do ich nasladowania;

e) stosowaé agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie,
popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszanie, napastowanie seksualne, zngcanie sig,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba i zmuszanie jej do podejmowania
niewlaéciwych dziatan;

f) stosowaé agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wulgaryzmy, wysémiewanie, drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie, plotki
i obrazliwe zarty, przedrzeinianie, grozby;

g) stosowaé cyberprzemocy, np.: obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomodsci i filmiki na forach
internetowych lub tzw. pokojach do czatowania, telefony i e-maile zawierajace grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

h) fotografowa¢, nagrywac lub filmowa¢ zdarzenia z udziatem innych oséb bez ich zgody;

i) stosowaé agresji i przemocy psychicznejw réznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolowanie, milczenie, manipulowanie, pokazywanie wulgarnych gestéw, straszenie,
szantazowanie;

j) przywlaszczaé whasnosci innych lub celowo ja niszczy¢;

k) wyludzaé pienigdzy lub innych rzeczy od innych;

I) ktama¢, oszukiwaé, manipulowac faktami i osobami.

§5
ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Do prowadzenia interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego na terenie Centrum wyznacza sie za-ce dyrektora ds. lecznictwa
oraz pielegniarke koordynujaca.

2. Kazdy pracownik po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow matoletniego, innego matoletniego lub
powzieciu takiej informacji od innych osob, rodzicow w tym rodzicéw matoletniego ma
obowigzek:

a) niezwtocznie powstrzymac krzywdzenie;
b) w stanach zagrozenia zycia i zdrowia udzieli¢ niezbednej pomocy;
c) poinformowa¢ za-ce dyrektora ds. lecznictwa oraz pielegniarke koordynujaca.

3. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika
niezwlocznie izoluje sie matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje oraz
dyrektora Centrum.



»

W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji (np. dziecko doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/ i zagrozenia jego zycia) zawiadamiane s3
niezwlocznie wiasciwe instytucje i organy (policja, sad rodzinny, prokuratura) oraz dyrektora
Centrum. Z zawiadomienia sporzadza sie notatke.

5. Fakt zidentyfikowania objawdéw krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega obowigzkowemu
zgtoszeniu i odnotowaniu w dokumentacji medycznej. Szczegbty zdarzenia oraz rodzaj
podjetych dziatan nalezy opisa¢ w Karcie Interwencji, ktora stanowi zafgcznik nr 2. Karte
interwencji wypetnia sie w kazdym stwierdzonym przypadku krzywdzenia dzieci niezaleznie
od formy i zrédet krzywdzenia.

6. Zaniechanie obowiazku reagowania moze zostac uznane za ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osoba
dopuszczajacq sie tego naruszenia.

7. Wobec dziecka, ktére doéwiadczyto krzywdzenia za-ca dyrektora ds. lecznictwa:

a) ustala plan jego wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie

przedstawiciel dopuszcza sig krzywdzenia,

b) w przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel matoletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne, stosuje przemoc wobec matoletniego lub jest niewydolny
wychowawczo podejmuje adekwatne do sytuacji dziatania tj.

w przypadku stwierdzenia:

—  ubéstwa informuje przedstawiciela ustawowego o mozliwosciach wsparcia;

— zaniedbania informuje przedstawiciela ustawowego o mozliwosci wsparcia
psychologicznego oraz wskazuje numery telefonow zaufania;

— przemocy wszczyna procedure Niebieskiej Karty;

—  braku zainteresowania przedstawiciela ustawowego pomoca matoletnim sporzadza
whniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do sadu rodzinnego. Z whniosku
sporzadza notatke.

§6
ZASADY IDENTYFIKACJI MALOLETNIEGO | JEGO RELACJI DO OSOBY DOROSLE), Z KTORA
PRZEBYWA W CENTRUM

1. Identyfikacji dziecka i jego relacji do osoby dorostej, z ktora przebywa w Centrum dokonuja
pracownicy recepcji. ldentyfikacja taka nastgpuje na podstawie dokumentéw matoletniego
oraz osoby dorostej, z ktéra przebywa on w Centrum a w razie ich braku na podstawie
rozmowy z dorostym oraz z dzieckiem.

2. lezeli osoba nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym dziecka pracownik recepcji winien
poprosié te osobe o udowodnienie, np.: poprzez okazanie stosownego dokumentu, zgody
rodzica, opiekuna prawnego na pozostawanie przez matoletniego pod opieka wspomnianego
dorostego.

3. W trakcie rozmowy z dzieckiem nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na to, by matoletni miat
mozliwoé¢ swobodnego i nieskrgpowanego wypowiadania sig, w szczegolnosci by dorosty,
z ktérym dziecko przebywa w Centrum, nie udzielat odpowiedzi na pytania zadawane
dziecku. Jeéli dorosty w jakikolwiek spos6b utrudnia kontakt z dzieckiem lub wywiera na niego
presje, choéby tylko swoja obecnoscia, wowczas nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie
pomieszczenia na czas prowadzenia rozmowy z dzieckiem, a takie poprosi¢ o obecnosc
w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego pracownika Centrum.



4. Jedli w trakcie przeprowadzania czynnosci sprawdzajacych okreélonych w pkt 2 pracownik
recepcji nabierze jakichkolwiek watpliwosci, co do relacji taczacej dziecko i osobe dorosta,
z ktéra przebywa on w obiekcie wéwczas nalezy o tym powiadomi¢ dyrektora Centrum oraz
pielegniarke koordynujaca. Dziecko jakii osoba dorosta powinni w tym czasie pozostawac pod
obserwacja pracownikéw recepcji.

§7
ZASADY REKRUTACJI PERSONELU CENTRUM UWZGLEDNIAJACE OCHRONE MALOLETNICH

1) Centrum prowadzi jasny system weryfikacji 0s6b zatrudnianych (bez wzgledu na podstawe
prawng) lub podejmujacych wspdtprace w ramach praktyk, stazu. Rekrutacja pracownikow
Centrum, ktérzy maja bezposredni kontakt z pacjentem, odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu wynikajacymi z ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2023 roku, poz. 1304 ze zm.);

2) Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy (bez wzgledu na forme zatrudnienia), studenci
odbywajacy praktyki oraz stazysci przed podjeciem pracy z dzieémi, musza bezwzglednie
przedtozyé informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreélonych w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i w rozdziale XXV
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a k.k. (handel
ludzmi) i art. 207 k.k. (zngcanie si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego oraz poddac sig weryfikacji w Krajowym rejestrze sprawcow
przestgpcéw na tle seksuainym Zaéwiadczenie dotaczane jest do akt pracownika w formie
oryginatu bad? kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem.

3) W przypadku zatrudnienia cudzoziemca Centrum przeprowadza jego weryfikacjg pod katem
figurowania w rejestrach karalnosci paristwa pochodzenia lub paristwa, w ktérym osoba ta
ostatnio zamieszkiwata, w zakresie przestgpstw wskazanych w pkt 2) lub odpowiadajacych
im czynéw zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa. Ponadto osoba ta
zobowiazana jest do ztozenia odpowiedniego oéwiadczenia o niekaralnosci.

4) Wszyscy pracownicy Centrum, ktorzy maja lub beda mieé kontakt z osobami matoletnimi
maja obowigzek zapoznania sig¢ i przestrzegania standardéw ochrony matoletnich.
Potwierdzenie zapoznania sig ze standardami nastgpuje przez podpisanie oswiadczenia
o zapoznaniu sig¢ z dokumentem stanowigcym zalgcznik nr 1, ktére przechowywane jest
w aktach osobowych.

5) W przypadku powziecia informacji o:

a) wszczeciu lub prowadzeniu wobec pracownika postgpowania karnego o przestgpstwa
okreélone w standardzie niezwtocznie odsuwa sig takiego pracownika od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi;

b) skazaniu pracownika za przestepstwo lub przestgpstwa okreslone w pkt 2) dyrektor
Centrum niezwlocznie rozwiazuje z nim umowe bedaca podstawa zatrudnienia
lub odwotuje go ze stanowiska.



§8

ZASADY MONITOROWANIA REALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCHI 0sOB

ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA

. Wyznacza sig za-ce dyrektora ds. Lecznictwa, jako osobe odpowiedzialng za wdrozenie
i stosowanie Standardéw ochrony matoletnich w Centrum.

Na polecenie za-cy dyrektora ds. lecznictwa pielegniarka koordynujaca monitoruje realizacje
standardéw, reaguje na sygnaly naruszenia standardéw, prowadzi rejestr interwencji
zgodnie z zatgcznikiem nr 3 oraz proponuje zmiany W standardach.

Monitorowanie standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow
Centrum (pracownicy moga przekazywac swoje uwagi do standardéw),

Na podstawie zebranych opinii i sugestii personelu (rozmowa na zebraniu kierownikdw,
droga mailowa, analiza zdarzen niepozgdanych zwigzanych z krzywdzeniem dzieci) raz na 12
miesiecy z-ca dyrektora ds. lecznictwa we wspotpracy z pielegniarka koordynujaca sporzadza
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przedstawia dyrektorowi Centrum.

. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu na biezagco oraz obowigzkowe;j
weryfikacji co 2 lata w celu dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

. Za-ca dyrektora ds. lecznictwa we wspdtpracy z pielegniarka koordynujaca ustala:

a) sposoby weryfikacji

b) termin jej przeprowadzenia.

. Whioski z przeprowadzonej weryfikacji nalezy pisemnie udokumentowad.

Dyrektor Centrum wprowadza do standardéw niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie standarddow.

§9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

. Standardy s dokumentem ogélnodostepnym. Standardy znajduja sie:
a) w budynku Centrum na tablicy informacyjnej przy recepcii;
b) na stronie internetowej Centrum.
Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymac kopie
standardéw dostepnych w recepcji do wgladu.
. W oparciu o standardy opracowano ich wersjg skrécona, zawierajaca informacje istotne dla
matoletnich. Skrécona wersja standardéw stanowi zafgcznik nr 4.
. W Centrum w przestrzeni dostepnej dla pacjentéw na tablicy ogtoszenn znajduje sig
informacja o ogdlnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwami
oraz przemoca w rodzinie:
— ogodlnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych przestgpstwem +48 222 309 900;
— ogdInopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”

800120 002;
— Telefon Zaufania Dla Dzieci i Miodziezy 116 111.



§10
ZASADY OCHRONY DOSTEPU DO SIECI INTERNETOWE)

1. Na terenie Centrum dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzadzeniu.

2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
w tym za pomoca sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych
niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzacy lub o$mieszajacy
go — cyberprzemoc) podejmuje sig dziatania zgodnie z § 5 standardow.

§11
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 (RODO).

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Centrum
i jego upublicznianie jest dopuszczalne za zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
Powyisze stosuje sie rowniez do przedstawicieli mediow.

3. Jeseli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

4. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych stuzacych do
rejestracji obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczeristwa osobom i mieniu znajdujacym
sie w Centrum nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego
matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposob
materiatéw ograniczone jest wytgcznie do pierwotnie okreélonych dla ich rejestracji celow.

§12
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogfoszenia.

2. Ogloszenie standardéw nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Centrum
oraz wywieszenie na tablicy ogfoszen rowniez w wersji skréconej przeznaczonej dla dzieci.

3. Ogtoszenie standardéw dla pracownikow nastepuje poprzez przestanie droga elektroniczna
pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy oraz kierownikom komodrek
organizacyjnych Centrum.

4. Kierownicy zobowiazani sa do zapoznania podlegtych pracownikéw z trescia standardow
ochrony matoletnich.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania oéwiadczenia o zobowiazaniu sig¢ do
przestrzegania obowiazujacych w Centrum standardow ochrony matoletnich.

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sig z standardami ochrony matoletnich
2. Zatgcznik nr 2 - Karta interwencji
3. Zatqcznik nr 3 — Rejestr interwencji
4. Zatgcznik nr 4 — Standardy ochrony matoletnich — skrécona wersja dla dzieci
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Zatacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ie zapoznatem sie ze Standardami ochrony dzieci oraz zobowiqzujg sig doich
przestrzegania.

IMIE, NAZWISKO ..ceveeiriieriiter it e bbb

Stanowisko
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Zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

4. Przestanki do podjecia interwencji:
0 Podejrzenie popetnienia przestgpstwa

O Przemoc domowa
1 Zaniedbanie

O Inne formy krzywdzenia — jakie?

............................................................................................................................................

5. Dziatania podjete wobec dziecka (np. skierowanie na badania dodatkowe,

OBDSEIWEACTT, )-rrvvvevveessssssis seesssissanses s sas s sss s s s b 8 s R

......................................................................................................................................................

6. Zakres interwenciji:

O zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
00 wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

0 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O inny rodzaj interwencji, jaki?

............................................................................................................................................
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Zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA DLA DZIECI

JESTESMY TUTAJ PO TO, ABY CI POMAGAC:

1. Pamietaj jako nasz Pacjent korzystajacy z rehabilitacji jeste$ dla nas bardzo

wazny i chcemy zebys czut sie dobrze i bezpiecznie.

. Nasz personel jest po to, aby pomaga¢ dzieciom i udziela¢ im wsparcia.

. Mozesz nam powiedzieé, jak powinnismy sig do Ciebie zwracad.

_Na badania mozesz wchodzi¢ z wychowawca, rodzicem lub opiekunem.

. Masz prawo wiedzieé, jak nazywa sig¢ osoba, ktéra Cie bedzie leczyé(badad),

co bedzie zlecata i dlaczego.

6. Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko co Ci dolega, on jest po to, zeby Ci
pomaoc.

7. Jezeli czego$ nie rozumiesz lub nie wiesz na czym polega Twoje leczenie-
rehabilitacja moiesz zadawal pytania lekarzom, pielegniarkom,
fizjoterapeutom i innym pracownikom Centrum chetnie odpowiedza na Twoje
pytania.

8. Jeéli jest Ci smutno, tesknisz za kims, po prostu powiedz nam o tym postaramy
sie Ci poméc. Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to
poprosi¢. Nie bedziemy Cig przytulaé bez Twojej zgody.

9. Nikt nie moze na Ciebie krzyczeé, wysmiewac sie z Ciebie ani fotografowad bez
Twojej zgody.

10.Jezeli cokolwiek sie w Twoim Zyciu dzieje nie jestes sam. To sg catodobowe
numery telefoniczne do oséb, ktérym mozesz zaufacé:

— 0Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia” 800 120 002.
— Telefon zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy; 116 111.

vi B W N

PROSIMY CIE PAMIETAJ, ABY PRZEBYWAJAC W NASZYM CENTRUM:

1. Zachowywac sie z kultura.
2. Szanowad innych w tym swoich réwiesnikow.
3. Przestrzega¢ obowigzujgcych zasad i regut porzadkowych.



