UMOWA ZLECENIA - kierownik turnusu

zawarta w dniu 28.06.2025 r. pomiedzy Centrum Rehabilitacji Rolnikow Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego ,,Kresowiak” w Horyncu- Zdroju, ul. Sanatoryjna 2, 37 — 620 Horyniec-
Zdr6j reprezentowanym Przez:

1. Marta Langner - Dyrektor

zwang dalej ,,Zleceniodawcg”
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zwanym dalej ,,Zleceniobiorca” tresci nast¢pujace;j:

§1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do: wykonywania obowigzkow

kierownika turnusu rehabilitacyjnego dla dzieci organizowanego przez Zleceniodawce.
2. Do obowiazkéw Zleceniobiorcy nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie turnusem rehabilitacyjnym;
2) opracowywanie planu pracy oraz rozktadu dnia podczas turnusu rehabilitacyjnego i kontrola ich
realizacji;
3) ustalenie 1 przydzielenie szczegbélowego zakresu czynnosci wychowawcom turnusu
rehabilitacyjnego, instruktorom programu prozdrowotnego, i innym osobom prowadzacym zajgcia
podczas turnusu rehabilitacyjnego;
4) kontrola wykonywania obowigzkow przez osoby wymienione w pkt 3;
5) zapewnienie uczestnikom turnusu rehabilitacyjnego wtasciwej opieki od momentu przejecia ich od
rodzicow do czasu ponownego przekazania rodzicom;
6) nadzor i przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkéw turnusu rehabilitacyjnego;
7) zapewnienie uczestnikom turnusu rehabilitacyjnego korzystania wylacznie z wyznaczonych
obszarow wodnych, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
0sOb przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. poz. 1240 oraz z 2015 r. poz. 779, 1642 1 1830),
w obecnos$ci ratownika wodnego i wychowawcy turnusu rehabilitacyjnego;
8) zapewnienie zroznicowanej diety uczestnikom turnusu rehabilitacyjnego;
9) przekazanie Zleceniodawcy dziennika zaje¢ niezwlocznie po zakonczeniu turnusu
rehabilitacyjnego;
10) nadzor nad realizacja programu prozdrowotnego i programu turnusu.
11) podziat uczestnikow turnusu rehabilitacyjnego na grupy z uwzglednieniem informacji o stanie
zdrowia udostgpnionej przez Zleceniodawce.

3. Ponadto do obowigzkow kierownika turnusu rehabilitacyjnego nalezy:

1) opracowanie ramowego programu turnusu rehabilitacyjnego i nadzorowanie jego realizaciji,

2) wspotpraca z personelem programu Zleceniodawcy,

3) dbanie o wiasciwe warunki bytowe dzieci, zwlaszcza w zakresie wyzywienia - zgodnie
z zawarta w umowie stawka zywieniowa /wsadem do kotta/;

4) wihasciwe dysponowanie S$rodkami finansowymi wyptaconymi w formie zaliczki w zakresie
zleconych zakupow;

5) realizacja programu prozdrowotnego w trakcie trwania turnusu rehabilitacyjnego

6) nadzor nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych na turnusie rehabilitacyjnym;

7) przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie stanu sanitarnego pomieszczen i otoczenia;
8) dokonywanie codziennej odprawy z wychowawcami /podsumowanie dnia, plan na dzien nastgpny
w poszczegdlnych grupach, itp./;

9) planowanie i organizacja z instruktorem programu prozdrowotnego i wychowawcami programu
zaje¢ w kazdym dniu,



10) informowanie o zachowaniu dzieci na wniosek rodzicoéw /prawnych opiekundéw dziecka;

11) sporzadzanie dziennego meldunku — informacji odnosnie przebiegu dnia,

12) podejmowanie decyzji o zwolnieniu dziecka w uzasadnionych przypadkach z zaj¢¢ innych niz
medyczne np./ przyjazd rodzicow, w przypadku wyjazdu dziecka przed zakonczeniem turnusu
kierownik przyjmuje o$wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych, w ktorym okreslaja oni powdd
wyjazdu;

13) niezwloczne informowanie Biura Rehabilitacji KRUS w Warszawie oraz oddziatu regionalnego
KRUS 0 wyjezdzie dziecka z turnusu. za posrednictwem poczty elektronicznej br@krus.gov.pl oraz
adresu OR KRUS kierujacego dziecko;

14) informowanie Zleceniodawcy o kazdej zmianie liczby uczestnikow turnusu rehabilitacyjnego,

15) udzielanie informacji i wyjasnien organom przeprowadzajagcym kontrole;

16) sporzadzanie sprawozdania po zakonczeniu turnusu rehabilitacyjnego, ktore powinno zawieraé
informacje dotyczace: zakwaterowania i wyzywienia; ilosci osOb w dniu rozpoczecia turnusu;
zatrudnionej kadry; opieki medycznej; szkolenia BHP/ dziatan prewencyjnych; realizacji programu
prozdrowotnego 1 realizacji czasu wolnego dzieci; wydatkowania srodkow finansowych; problemoéw
wychowawczych, opiekunczych, jesli wystepowaty; wczesniejszych wyjazdow dzieci z turnusu;
liczebnosci i ilosci grup oraz ilu uczestnikow przypadalo na jednego wychowawce; chorob,
wypadkow majacych miejsce w trakcie trwania turnusu oraz czy informacje zostaly odnotowane w
historii choroby pacjenta/ czy zostaly sporzadzone protokoty z wypadku/. Sprawozdanie
obligatoryjnie powinno by¢ czytelnie podpisane przez Kierownika turnusu oraz Dyrektora CRR
KRUS w Horyncu-Zdroju.

17) sporzadzanie innych dokumentow z przebiegu turnusu rehabilitacyjnego, ktére okaza sig
niezbedne do realizacji umowy:.;

18) uzgadnianie ze Zleceniodawca wszystkich pozostatych spraw nie ujetych w niniejszym zakresie
obowigzkow, a odnoszacych si¢ do realizacji przedmiotu umowy.

§2
1. Zlecone obowigzki Zleceniobiorca b¢dzie wykonywal w terminie od 29.06.2025 r. od chwili
przybycia dzieci do 19.07.2025 r. do chwili wyjazdu dzieci.
2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przyjazdu do miejsca wykonywania umowy w dniu
28.06.2025 r. do godz. 11:00.

§3

2. Wynagrodzenie zostanie wyplacone przelewem na wskazany rachunek bankowy na podstawie
wystawionego przez Zleceniobiorce rachunku, potwierdzonego przez upowaznionego
pracownika Zleceniodawcy w terminie 7 dni od daty wystawienia.

3. W przypadku rozwigzania umowy przed uplywem terminu zakonczenia umowy o ktérym
mowa w § 2, Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do liczby
dni realizacji niniejszej umowy.

§4
W razie odstgpienia od niniejszej umowy z przyczyn za ktore odpowiedzialno$§¢ ponosi
Zleceniobiorca, Zleceniodawca moze naliczy¢ kar¢ umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia
brutto. W przypadku gdyby kara umowna nie pokrywala calkowicie strat spowodowanych
odstgpieniem od umowy - Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego do
wysokosci faktycznie poniesionej szkody.
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§ 5
Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

§6
1. Koszty pobytu w wysokosci ustalonej przez Zleceniodawce ....ceeeeveeennees zt brutto w tym
zakwaterowania i wyzywienia pokryje Zleceniobiorca we wlasnym zakresie na podstawie
faktury VAT.
2. Zleceniobiorca wyraza zgode¢ na potracenie kosztow pobytu o ktéorych mowa w ust. 1
z wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1.

§7
Zleceniobiorca podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
z tytulu zawarcia niniejszej umowy w mysl ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych— o ile wynika to z o§wiadczenia, ktore stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej

umowy.

§8

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonywac¢ postanowienia umowy z uwzglednieniem przepisow
zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zachowania
peinej poufnosci informacji otrzymanych w zwiazku z realizacja postanowien umowy 1 nie
udostepniania ich osobom trzecim, zardwno w trakcie trwania umowy jak i po jej zakonczeniu.

2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych stanowi zalacznik nr 2 do Umowy.

§9
Do rozstrzygania spordw, mogacych wynikac z niniejszej umowy, wlasciwym jest miejscowo sad dla
siedziby Zleceniodawcy.

§ 10
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (ze zm., rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

§11
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

podpis Zleceniobiorcy podpis Zleceniodawcy



