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POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — zwanej dalej: ustawg o ZFSS.
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Centrum Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego , Kresowiak” w Horyncu-Zdroju, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1.

Zasady tworzenia igromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
Rehabilitacji Rolnikow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ,Kresowiak” w Horyncu-Zdroju.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu.

Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie Srodki z Funduszu.

Zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzgdzen, obwieszczen Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu sSrodkéw

Funduszu (preliminarz).

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

e wn

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Pracowniku — oznacza to pracownika zatrudnionego w Centrum na podstawie umowy o prace.

Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajgcg w CRR KRUS ,,KRESOWIAK” w Horyrcu-Zdroju.

Centrum — oznacza to Centrum Rehabilitacji Rolnikow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
,Kresowiak” w Horyncu-Zdroju.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora CRR KRUS ,,KRESOWIAK” w Horynicu-Zdroju.

ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. Tryb tworzenia Funduszu

§4
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego
potrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w formie obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.



2. Zrédta finansowania

§5

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek

Funduszu w wysokosci iterminach okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu s$wiadczen

socjalnych.

e e
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§6

rodki Funduszu zwieksza sie o:

Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.
Darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych.

Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Administrowanie Funduszem

§7
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obcigzajg Centrum.
Wstepnej kwalifikacji wnioskdw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna, ktérej sktad
i tryb dziatania okresla Dyrektor na podstawie odrebnego zarzadzenia.
Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

4. Zakres dziatalnosci socjalnej - podziat srodkéw

§8
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie idofinansowanie dziatalnoéci socjalnej w szczegdlnosci
w postaci:
1. Wypoczynku,
2. Imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych.
3. Pomocy materialne;.
4. Pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.
§9
1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci socjalnej,
zwany preliminarzem.
2. Projekt preliminarza opracowuje Komisja Socjalna w terminie do konca lutego kazdego roku
kalendarzowego.
3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Centrum.
4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomiedzy rodzajami

dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor na wniosek Komisji Socjalnej.



lll. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie s3:

1) pracownicy Centrum zatrudnieni na podstawie powotania albo umowy o prace w catym okresie
zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, w tym pracownicy mtodociani
zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego,

2) pracownicy Centrum przebywajgcy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych,

3) emeryci irencisci - byli pracownicy, z ktorymi Centrum rozwigzato stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w §10 ust. 1 pkt 1) i 2).

2. Za cztonkéw rodzin o ktédrych mowa w §10 ust. 1 pkt 4) uwaza sie:

1) dzieci witasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastepczej
pracownikéw oraz ich matzonkdw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18 roku zycia, a jesli
pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

2) wspodtmatzonkdéw pracownikow.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokos$ci Swiadczen

§11

1. W terminie do konca lutego Komisja Socjalna aktualizuje katalog swiadczen finansowanych z Funduszu
w danym roku (zatacznik nr 8 do regulaminu), stosownie do zmiany kwoty bazowej oraz wysokosci
posiadanych przez Fundusz srodkéw finansowych na dany rok kalendarzowy.

2. W katalogu swiadczen umieszcza sie wysokos¢ kwoty bazowej na dany rok jako podstawy do ustalania
progéw dochodowych uwzglednianych przy wysokosci przyznawanych swiadczen.

3. Kwota bazowa — to obowigzujgce minimalne wynagrodzenie za prace ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku na rok nastepny, zaokraglone w gére do petnych setek ztotych.

2. Zasady przyznawania $wiadczen

§12
1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokosc¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pozyczki na cele
mieszkaniowe takze o sytuacji mieszkaniowej,
2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

§13
1. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek oséb uprawnionych, na obowigzujacym
formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.
2. Whnioski rozpatrywane sg co kwartat, z wyjgtkiem wnioskdw o przyznanie zapomogi losowej, ktére
rozpatrywane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.
3. Wzory formularzy obowigzujgcych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowig one integralng
czes$¢ Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien (zataczniki od 1 do 7).



4. Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Komisja Socjalna.

5. Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze przeprowadzi¢ weryfikacje
prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o dochodach o jakim mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja
polega na zgdaniu przedtozenia przez uprawnionego dokumentdw potwierdzajacych jego stan rodzinny
oraz dochody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny.

6. Woyptata przyznanych swiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora.

7. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony Zastepca Dyrektora, a w razie ich nieobecnosci
inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

8. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Dyrektor nie jest zobligowany do przyznania
Swiadczenia socjalnego kazdej wnioskujgcej osobie.

§14
Osoby zamierzajgce ubiegac sie o $wiadczenia ze Srodkéw Funduszu sktadajg w terminie do 30 marca danego
roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej z zastrzezeniem §15 ust. 6 i 7 (zatgcznik nr 1).

§15

1. Podstawe ustalenia wysokosci Swiadczenia socjalnego stanowi $redni miesieczny dochdd na osobe
w rodzinie uprawnionego.

2. Zarodzine uprawnionego uwaza sie osoby o ktérych mowa w §10 ust. 1.

3. Zadochdéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkéw rodziny,
bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, w tym swiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 800+ oraz
kwote alimentéow uzyskiwanych od innych osdb niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlnie
Z uprawnionym, pomniejszong o:

1) koszty uzyskania przychodu,
2) kwote alimentéw sSwiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujgcych i niegospodarujacych
wspdlnie z uprawnionym.

4. W przypadku nieosiggniecia dochodéw w roku poprzednim przez osoby z rodziny uprawnionego podstawe
do przyznania Swiadczen stanowi dochdd osiggniety w miesigcu poprzedzajgcym date ztozenia
oswiadczenia.

Pracownik, ktéry nie przepracowat w Centrum petnego roku kalendarzowego podaje dochdd wynikajacy
Z UMOWY O prace.

5. Sredni miesieczny dochdéd na osobe oblicza sie dzielgc sume miesiecznych dochodéw cztonkéw rodziny
przez 12, a nastepnie przez sume cztonkdw rodziny uprawnionego.

6. Nowo zatrudnieni pracownicy sktadajg oswiadczenie, o ktdrym mowa w §14 najpdzniej w ciggu 14 dni od
dnia zatrudnienia (za dostarczenie wzoru oswiadczenia odpowiedzialny jest kierownik komorki
organizacyjnej).

7. Uprawniony, u ktorego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej w danym roku
(np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie Zrédta dochodu) powinien ztozy¢ w kazdym czasie nowe
oswiadczenie w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

§16

1. Nieztozenie oswiadczenia skutkuje brakiem dostepu do $wiadczen z Funduszu.

2. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie przyznanej
pomocy na cele niezgodne zjej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do
korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegajg
zwrotowi w catosci. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach swiadczenia mogg by¢ przyznane dzieciom
tych oséb.



3. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do swiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust. 2 podejmuje
Dyrektor na wniosek Komisji Socjalnej.

§17
llekro¢ w Regulaminie uzywa sie pojecia ,minimalne wynagrodzenie za prace” rozumie sie przez to
wynagrodzenie zgodne z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow, o ktérych mowa w ustawie z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Tryb ubiegania sie o $wiadczenia

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika — ,,wczasy pod gruszy”

§18
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod gruszg”,
przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczasow pod gruszg, jezeli:
1) skorzysta z 14 dni kalendarzowych ciaggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele,
Swieta, zaréwno poprzedzajgce jak i koczace urlop),
2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
3. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie okreslana
jest corocznie w Katalogu sSwiadczen ojakim mowa w§11 ust 1 ijest uzalezniona od dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny pracownika.

B. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika — ,,wycieczki, sptywy”

§19

1. Dofinansowanie do krajowego izagranicznego wypoczynku organizowanego przez Centrum w formie
turystyki grupowej (wycieczki, sptywy) przystuguje pracownikowi do jednej wybranej formy i moze by¢
przyznane tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku po ztozeniu wniosku, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 2.

3. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okreslana jest corocznie w Katalogu Swiadczen
o jakim mowa w §11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny pracownika.

C. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j

§20
1. W ramach dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczy¢ udziatu grupowego
pracownika w:
1) spartakiadach sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez KRUS,
2) w réznych formach korzystania z obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych, w tym Centrum
(karnety na basen i ustugi rekreacyjne) - minimum 10 oséb”.
2. Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie po ztozeniu wniosku, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 3.
3. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej okreslana jest corocznie
w Katalogu swiadczen o jakim mowa w §11 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka
rodziny pracownika.



D. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

§21
1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] dofinansowanie moze dotyczy¢ uczestnictwa i korzystania
pracownika z réznych form tych dziedzin organizowanych przez Centrum w formie wej$¢ grupowych,
a zwtaszcza:
1) kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie
sztuki, muzea) — minimum 10 0sdb,
2) imprez kulturalno-oswiatowych majgcych na celu zintegrowanie pracownikéw — minimum 15 oséb,
3) zabawy sylwestrowej odbywajacej sie w Centrum- bez okreslania minimalnej liczby uczestnikow.
2. Pracownik moze ubiegad sie o dofinansowanie po ztozeniu wniosku, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3.
3. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania do dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej okreslana jest corocznie
w Katalogu swiadczen o jakim mowa w §11 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka
rodziny pracownika.

§22
Dofinansowanie lub finansowanie wramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej ikulturalno-oswiatowe;j
przystuguje pracownikowi nie czesciej niz 10 razy w ciggu roku.

E. Pomoc materialna

§23
1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

1) finansowej - obejmujacej zapomogi i pomoc finansowg dla pracownika jak réwniez pomoc
finansowg dla emerytéw i rencistow w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym

2) rzeczowej— obejmujgcej zakup paczek dla dzieci.

1) Zapomogi dla pracownikéw

§24
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla pracownika i moze byé przyznawana w formie:
1) zapomogi losowej - dla pracownikéw dotknietych wypadkami losowymi lub dtugotrwatymi
chorobami, w tym wymagajgcymi rehabilitacji lub leczenia sanatoryjnego,
2) zapomogi ekonomicznej - dla pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej.
2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.
3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie pracownik, jezeli ztozy wniosek o zapomoge,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge Komisja Socjalna
oraz Dyrektor mogg 7ada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci.
5. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu Swiadczen, o jakim
mowa w §11 ust.1.



2) Pomoc finansowa dla pracownika oraz dla emerytéw i rencistow

§25
1. Pomoc finansowa jest formg bezzwrotnej pomocy materialnej dla pracownika i moze by¢ udzielona raz
w roku w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym, po ztozeniu wniosku, ktérego
wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
2. Pomoc finansowa dla emerytéw i rencistow w postaci bondéw towarowych lub kart podarunkowych, moze
by¢ udzielona raz w roku w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym, po ztozeniu
whiosku, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3) Pomoc materialna dla dzieci pracownikéw

§26

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej obejmuje zakup paczek dzieciom pracownikdéw.

2. Paczka okolicznosciowa o wartosci do 10 % minimalnego wynagrodzenia przystuguje uprawnionym
dzieciom pracownika, ktére w dacie przyznania $wiadczenia ukoniczyty 1 rok zycia, a nie przekroczyty 14 lat.

3. Swiadczenie dla dziecka przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sg pracownikami
Centrum.

4. O pomoc materialng w formie rzeczowej moze ubiegac sie pracownik, jezeli ztozy wniosek, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

5. Maksymalna wysokos¢ swiadczenia okreslana jest corocznie w Katalogu swiadczen o jakim mowa w §11
ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny pracownika.

F. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)

§27
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dziatania majace na celu
poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikdéw.

§28
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone pracownikom na:
1) budowe domu jednorodzinnego
2) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

2. Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek stanowigcy zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.

3. Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego zobowigzany jest przedtozyé
odpowiednie dokumenty (pozwolenie na budowe), umozliwiajgce podjecie decyzji o przyznaniu takiej
pomocy. Wymag powyzszy nie dotyczy pozyczek na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub
budynku mieszkalnego.

4. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

5. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwdch pracownikéw Centrum zatrudnionych
na czas nieokreslony (zatacznik nr 6).

6. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w kwocie 5 000,00 zt (piec tysiecy ztotych),
a na budowe domu jednorodzinnego w kwocie 6 000,00 zt (sze$¢ tysiecy ztotych).

7. Oprocentowanie pozyczki jest zmienne i wynosi 3 procent wysokosci odsetek ustawowych w stosunku
rocznym.



8.

Wysokos$¢ odsetek od pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe oblicza sie przy zastosowaniu

0= (55) * ()]

nastepujacego wzoru:

gdzie: O - kwota odsetek

10.

11.
12.
13.
14.

15.

P - kwota pozyczki

s - stopa procentowa (tj. 3% odsetek ustawowych)
r - liczba rat

100,1,24 - liczby state

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata.
Z uwagi na trudng sytuacje, materialng, rodzinng i mieszkaniowg pozyczkobiorcy, okres sptaty pozyczki
mozna wydtuzy¢ do 4 lat.
Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej udzielenia.
Woyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy.
W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na poreczycieli.
Pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w catosci w razie:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 k.p.,

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.
Szczegbtowe warunki przyznawania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa pomiedzy
pracodawcg a pozyczkobiorcg wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Postanowienia przejSciowe i koricowe

§29
Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu swiadczen przydzielanie Swiadczen i ustug z Funduszu
zostaje zawieszone, za wyjgtkiem zapomag, ktdre Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.
Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez Dyrektora roczny plan dochodéw
i wydatkdéw (preliminarz).
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.
Regulamin przekazuje sie do wiadomosci pracownikdéw oraz udostepnia na stronie internetowej Centrum.

2. Spis zatacznikéw stanowigcych integralng czes¢ Regulaminu

Zatacznik nr 1 — Oéwiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczer z ZFSS$

Zatgcznik nr 2 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej

Zatgcznik nr 4 — Whniosek o przyznanie pomocy materialnej

Zatgcznik nr 5 — Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 6 — Poreczenie pozyczki

Zatacznik nr 7 — Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 8 — Katalog $wiadczen na rok 2026 finansowanych z ZFSS

Przedstawiciele pracownikow:



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI RODZINNEJ | MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFS$S

Nazwisko i imie:

Komérka organizacyjna:

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie w roku 2025
wynidst (prawidtowg wartos¢ prosze zaznaczyc ,, X”):

0 do2403,00 zt O od 2 403,01 zt do 3 364,20 zt O powyzej 3 364,20 zt

Oswiadczam, ze moja rodzina skifad sie z ......... 0séb.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §1 kodeksu karnego) za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku
zwrotu nieprawnie pobranego swiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, Zze podane informacje dotyczqce mnie
i mojej rodziny sq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

miejscowosc, data podpis uprawnionego

Objasnienia:

5. W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz
5652,00 zt (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzgcych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza).

6. W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany przychdd, nie nizszy jednak niz
5 429,00 zt (dochdd ogtaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego).

7. Za dochdd uwazia sie sume miesiecznych przychoddéw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkéw rodziny, bez
wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania®!, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 800+ oraz kwote
alimentow uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujacych iniegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,
pomniejszong o koszty uzyskania przychodu oraz kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych osdéb
niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspélnie z uprawnionym.

8. Za cztonka rodziny pracownika uwaza sie osoby wspdlnie z nim zamieszkujgce i gospodarujace — wspoétmatzonek,
dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej pracownikdw oraz ich
matzonkow, o ile razem zamieszkujg i nie ukoniczyty 18 roku zycia, a jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

9. W przypadku nieosiggniecia dochodéw w roku poprzednim przez osoby z rodziny uprawnionego podstawe do
przyznania Swiadczen stanowi dochdd osiggniety w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia osSwiadczenia.
Pracownik, ktory nie przepracowat w Centrum petnego roku kalendarzowego podaje dochéd wynikajacy z umowy
o prace.

10. Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielgc sume miesiecznych dochodéw cztonkéw rodziny przez 12,
a nastepnie przez sume cztonkéw rodziny uprawnionego.

11. Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej w danym roku (np.
urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrédta dochodu) powinien ztozy¢é w kazdym czasie nowe oswiadczenie w celu
uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

1 Wysokos¢ dochodu ustalana m. in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za rok ubiegty (PIT) dla
wszystkich cztonkow rodziny.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU Z ZF$S

Nazwisko i imie:

Komorka organizacyjna:

WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY WE WLASNYM ZAKRESIE PRZEZ PRACOWNIKA

L] Prosze o przyznanie ekwiwalentu na indywidualng forme wypoczynku - ,wczasy pod gruszg”
W roKU ooeeveeeeneee.
Niniejszym o$wiadczam, ze w okresie od dnia ......ccceceeveveerveceenenias dodnia ..o, przebywatem/tam na

urlopie wypoczynkowym.

data podpis uprawnionego

Poswiadczenie pracownika sekcji ds. kadr i ptac o korzystaniu z urlopu w okresie od .......cccceceeveeiieennnnnns

data podpis pracownika sekcji ds. kadr
i ptac

WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY W FORMIE TURYSTYKI GRUPOWEJ

O Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowej:

] wycieczka

data i miejsce pobytu

L] sptyw

data i miejsce pobytu

Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace w Centrum kwoty tytutem odptatnosci z ZFSS.

data podpis uprawnionego
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO DZIAtALNOSCI SPORTOWO-REKREACYJNEJ
| KULTURLANO-OSWIATOWEJ Z ZFSS

Nazwisko i imie:

Komérka organizacyjna:

OBIEKTY | URZADZENIA SPORTOWO-REKREACYJNE

O Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w formie:

[0 karnetu na basen i ustugi rekreacyjne

[] inne:

rodzaj Swiadczenia

Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace w Centrum kwoty tytutem odptatnosci z ZFSS.

data podpis uprawnionego

SPARTAKIADA SPORTOWO-REKREACYJNA

L] Prosze o dofinansowanie uczestnictwa w spartakiadzie sportowej organizowanej przez KRUS:

(data i miejsce pobytu)

Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace w Centrum kwoty tytutem odptatnosci z ZFSS.

data podpis uprawnionego

DZIAtALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA

O Prosze o przyznanie dofinansowania:

[ do biletéw wstepu:

rodzaj swiadczenia liczba biletéw

(] do imprezy kulturalno-o$wiatowej:

rodzaj Swiadczenia

Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace w Centrum kwoty tytutem odptatnosci z ZFSS.

data podpis uprawnionego
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNE)J Z ZF$S

Nazwisko i imie:

Komoérka organizacyjna:

POMOC MATERIALNA W FORMIE FINANSOWE)

Prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie:

[] zapomogilosowej [] zapomogi ekonomicznej

opis sytuacji

data podpis uprawnionego

Prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym.

data podpis uprawnionego

Prosze o przyznanie pomocy finansowej w formie bonéw towardéw lub kart podarunkowych w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

data podpis uprawnionego

POMOC MATERIALNA W FORMIE RZECZOWEJ

Prosze o przyznanie dofinansowania do $wiadczenia rzeczowego w formie paczki dla dziecka:

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace w Centrum kwoty tytutem odptatnosci z ZFSS.

data podpis uprawnionego
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Nazwisko i imie:

Komorka organizacyjna:

L] Prosze o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na:

1 remont lokalu mieszkalnego/ [ budowe domu
budynku mieszkalnego

w kwocie:

stownie:

liczba rat:

Oswiadczam, ze znane mi s postanowienia Regulaminu ZFSS CRR KRUS ,KRESOWIAK” w Horyrcu-Zdroju.
Oswiadczam, iz uzyskang pozyczke wydatkuje zgodnie z jej przeznaczeniem.

Do wniosku zataczam oswiadczenia poreczycieli.

data podpis uprawnionego
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Horyniec-Zdrdj,
data
Nazwisko i imie:
Adres zamieszkania:
PESEL:
Miejsce pracy:
PORECZENIE POZYCZKI
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Ja e s zobowigzuje sie wzgledem CRR KRUS ,KRESOWIAK” w Horyncu -

Zdroju. ul. Sanatoryjna 2 jako wierzyciela dokonac jako wspotdtuznik solidarny sptaty pozyczki z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej POZYCZKODIOICY...viuteeieieceece et st e

(nazwisko imie oraz adres pozyczkobiorcy)

na podstawie UMOWY POZYCZKi Z dNia ..ccccceveveieiiniiicecienie e DBttt s st st e e e s bt e e st ene

(okresli¢ cel pozyczki)

do wysokosci zt.......ccceveiiiceiene (STOWNIE: it e e e e ee et e e e e e e e e e e eeaasasbeeeeeees )
stanowigcej naleznos¢ gtéwng wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez

wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.
Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Upowazniam pracodawce do potracenia zadtuzenia z przystugujacego mi wynagrodzenia i innych naleznosci

z tytutu zatrudnienia.

podpis poreczyciela podpis osoby przyjmujqgcej poreczenie
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta wWdniu ... r., pomiedzy Centrum Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego , Kresowiak” w Horyrcu-Zdroju, zwanym dalej pozyczkodawcs,
reprezentowanym Przez ........oeevveeenes ,

a  Panem(ig) e, s ZAMeiiiie et et e ,  PESEL.ciieieieinnee, ,
zwanym(3) dalej pozyczkobiorca.

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka Na ........c.ieiveceerecvesennn, W WYSOKOSCI wovvevieeiereeee et ceeevienens zt
(STOWNIEE ettt ettt ettt ettt eteete e te e ae e e et aesbebeasaassasate st ebesseseasessasbes st aesaassesaseebe st st ssnsensanbesaessersans et eee )
§2
1. Pozyczka podlega sptacie wcatosci w................ ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci
...................... zt, a kazda nastepna w wysokosci ......ccceeveeeviennnenennnzt,
2. Raty ptacone bedg do ......cccceeeveivevieennnnae dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata wptacona zostanie do dnia

................................................................ r.
3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest zmienne i wynosi 3 % wysokosci odsetek ustawowych
w stosunku rocznym. Oprocentowanie pobierane jest jednorazowo w catosci, w dniu otrzymania pozyczki.
4. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat i oprocentowania z przystugujgcego
mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki
W razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty.

§3
1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgcego w CRR KRUS ,,KRESOWIAK” w Horyrcu-Zdroju.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tresé Regulaminu wraz ze zmianami.

§4

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zatgczonymi do umowy.

§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

§6

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

KATALOG SWIADCZEN NA ROK 2026

finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

1. Kwota bazowa: 4 806,00 zt (minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2026 roku)

2. Progi dochodowe:

Prog dochodowy

Wartosc¢ w %

Wartosc w zt

do 50 % kwoty bazowe;j

do 2 403,00

od 50% do 70 % kwoty bazowe;j

od 2 403,01 do 3 364,20

powyzej 70 % kwoty bazowej

powyzej 3 364,20

3. Dofinansowania do wypoczynku:

Wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie

Wypoczynek zorganizowany

Prog »Wczasy pod gruszg” . ) .
— w formie turystyki grupowej
dochodowy Kwota ustalona przez Wartos¢ procentowa fwycieczkilsptywy)
Komisje Socjalng dofinansowania Y » SPyWy
| 85 % 70 %
Il 2 100,00 zt 80 % 65 %
1 75 % 60 %

4. Dofinansowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j:

Korzystanie z obiektow i urzagdzen

Prég dochodowy . Uczestnictwo w spartakiadach
sportowo-rekreacyjnych
I 90 % 70%
Il 80 % 65 %
I 70% 60 %

5. Dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej:

Prog Bilety wstepu (zgodnie Uczestr.lictwo w imprezach Uczestnictv'vo w zal?awie
S z §21 ust. 1 pkt 1 (zgodnie z §21 ust. ppkt. 2 sylwestrowej (zgodnie z §21
Regulaminu) Regulaminu) ust. 1 pkt 3 Regulaminu)
I 90 % 90 % 90 %
Il 80 % 80 % 80 %
I 70 % 70 % 70 %

6. Pomoc materialna:

Prog dochodowy

Pomoc finansowa

Pomoc rzeczowa*
(do 10 % minimalnego
wynagrodzenia)

zapomoga losowa
lub ekonomiczna

pomoc w zwigzku
ze zwiekszonymi

wydatkami
(wartos¢ procentowa

pomoc w zwigzku ze
zwiekszonymi
wydatkami dla
emerytow i rencistow

Paczka dla dziecka
(wartos¢ procentowa kwoty
ustalonej przez Komisje

(lowota w z4) kwoty ustalonej przez (bony towarowe lub SeEl i)
Komisje Socjalna) karty podarunkowe)
(kwota w zt)
| 2 000,00 95 % 250,00 95 %
1] 1 500,00 90 % 230,00 90 %
1l 1 000,00 85 % 210,00 85 %

*Pomoc rzeczowa jest réznicowana w poszczegélnych grupach uprawnionych.
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