Zalgcznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla kandydatéw do pracy w CRR KRUS ,,Kresowiak” w Horyncu-Zdroju

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej: ,RODQ", Administrator informuje, ze:

Lp.

Zakres informacji

Tresﬁformacjl

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rehabilitacji Rolnikow Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ,Kresowiak” w Horyficu-Zdroju, ul. Sanatoryjna
2, 37-620 Horyniec-Zdréj, dalej: ,Administrator’ albo ,CRR KRUS  Kresowiak® w
Horyncu-Zdroju”.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna skontaktowac¢ sie pisemnie na adres: ul. Sanatoryjna 2, 37-
620 Horyniec-Zdroj, telefonicznie pod numerem: 16 631 30 58 lub za poSrednictwem
poczty elektronicznej: sekretariat@crr-horyniec.pl.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sig
pisemnie na adres siedziby Administratora albo za po$rednictwem poczty elektroniczne;j:
iod@ecrr-horyniec.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWY PRAWNE
PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia
procesu rekrutacji, oceny kandydatury, kontaktu z kandydatem, udokumentowania
przebiegu rekrutacji oraz - w przypadku wyboru kandydata - podjgcia czynnosci
zmierzajgcych do nawigzania stosunku pracy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy - w zakresie danych
wymaganych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 22'a Kodeksu pracy - w zakresie danych
podanych dobrowoinie, wykraczajgcych poza katalog danych wymaganych przepisami
prawa;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych
procesach rekrutacyjnych;

d) art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO - w zakresie obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze, wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, przepisow dotyczgcych
dziatalno$ci leczniczej, zawodéw medycznych, BHP, archiwizacji i kontroli - jezeli majg
zastosowanie do danego stanowiska;

e) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w zakresie niezbgdnym do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen zwigzanych z procesem rekrutaciji.

Administrator nie wymaga podawania szczeg6lnych kategorii danych osobowych, o
ktérych mowa w art. 9 RODO, ani danych dotyczacych wyrokéw skazujgcych i naruszen
prawa, o ktérych mowa w art. 10 RODO, chyba ze obowigzek ich przetwarzania wynika
z przepisow prawa dotyczacych danego stanowiska. Jezeli kandydat przekaze takie dane
z wiasnej inicjatywy, Administrator oceni mozliwo$¢ i niezbgdnos¢ ich przetwarzania
zgodnie z RODO i przepisami prawa pracy.

ZAKRES
PRZETWARZANYCH
DANYCH

Administrator moze przetwarza¢ w szczegélnosci dane wskazane w art. 22" Kodeksu
pracy, tj. imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
a takze - jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku - dane dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Administrator moze przetwarza¢ takze inne dane podane dobrowolnie przez kandydata
w dokumentach aplikacyjnych, jezeli ich przetwarzanie jest dopuszczalne na podstawie
RODO i przepiséw prawa pracy.

INFORMACJA O
DOBROWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest niezbedne
do udzialu w procesie rekrutacji. Niepodanie tych danych moze skutkowaé brakiem
mozliwosci rozpatrzenia kandydatury.

Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne i nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania kandydata. Wyrazenie zgody na udziat w przysztych rekrutacjach jest
dobrowolne i nie wplywa na udziat w aktualnym procesie rekrutacji.
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Lp. Zakres informacji - Treéé informacji
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich
INFORMACJE O otrzymania na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci organom publicznym,

7 ODBIORCACH DANYCH organom kontrolnym, audytowym i nadzorczym, a takze podmiotom swiadczacym na
OSOBOWYCH LUB O rzecz Administratora ustugi informatyczne, prawne, pocztowe, archiwizacyjne, kadrowe
KATEGORIACH lub inne ustugi wspierajgce dziatalno$¢ Administratora, jezeli dostgp do danych jest
ODBIORCOW niezbedny do wykonania tych ustug i odbywa sig na podstawie odpowiednich uméw lub

przepiséw prawa.
PRZEKAZANIE DANYCH

8 gfggswﬂvggz%%useo LUB Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji

ORGANIZACJI migdzynarodowe;).

MIEDZYNARODOWEJ
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji,
a nastepnie przez okres 3 miesiecy po jego zakoriczeniu w celu zabezpieczenia
mozliwosci ustalenia, dochodzenia Ilub obrony roszczen, chyba ze dluzsze
przechowywanie bedzie wynikato z przepiséw prawa albo bedzie niezbgdne do

OKRES dochodzenia lub obrony roszczen.

9 |PRZECHOWYWANIA W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysziych procesach rekrutacyjnych dane
DANYCH LUB KRYTERIA beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody albo do czasu
USTALANIA TEGO OKRESU | wczesniejszego cofnigcia zgody.

Dane kandydata, z ktérym zostanie nawiazany stosunek pracy, zostang wigczone do
dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane zgodnie z przepisami prawa pracy,
przepisami o dokumentacji pracowniczej, archiwizacji oraz Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt obowigzujagcym w CRR KRUS ,Kresowiak” w Horyricu-Zdroju.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z
RODOQ i przepisow prawa.

10 | PRAWA PODMIOTOW W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo

DANYCH do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.
W przypadkach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

11 PRAWO WNIESIENIA Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
SKARGI DO ORGANU Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
NADZORCZEGO przepisy RODO.

12 %gg;gmgmzﬁgsggYZJH PanilPana dane o§obowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
PROFILOWANIE podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjna

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy w CRR KRUS

,Kresowiak” w Horyncu-Zdroju.

Data i podpis KANAYAAIAT .. ...
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